


Len :'w\(\oero\V\c:b\ de dew es(xoxu'o (\mfo\ conocerse
ficoger 13 diversidad y nombrarla, abrir todas las posibilidades

DELEGAR, CONFIAR EN LAS OTRAS PERSONAS, CONFTAR EN QUE PUEDEN HACERLO BIEN
Cuidan emptyan 4 taminan juntos

Los cierres, celebrar y reconocer



R

’n/'e/genc..'q c.o/e.c.f.’vq: //vvms /e. .'/eas

CUIDAR L ESPACIO FISICO Y S O TEUEMOS EL IDEAL UER GUAL ES LA CUALIDAD QUE QUIERO PRIORIZAR Y RUSGAR ESTA

La disposicion del facilitador: concertarse en las respiracion para estar mas presente

Rifuel rizew o entrodens, lon :'m(\oero\vxc{&x de los 3 wanutos (m'w\eros >y los 3 altimos

Contactar con las personas a trav@s de la mirada



Tenen precente a loe que no eotin

Potenciar que las personas sean sujetos activos,
eso genera pertenencila la grupo, horizontalidad y
participaciodn

de genran ina, conpuinda ptre to gue tLrames y lo guo gusoncs gu

YCR L/

Coherencia entre como funcionamiento y como queremos que sea 1o

que genera el grupo

RECONOCER QUE "LAS COSAS VAN SAUENDO" DAR ESPACIO A QUE LAS COSAS VAYAN DERVANDO, DAR TIEMPO



Participar desde el reconocimiento que somo aprendices, estamos en aprendizaje,
abre el espacio al que le puede costar mas, reconocer que todas las aportaciones son
bien recibidas

Eea{lqc/( /e/ jﬂ//oo ZC.on 7ué 7Le 7ue/qg /e /o 71/@ l)oj Aeinos l»ecl.o?
Obavurar o Zadan

Acoger la diversidad, acepfando lo que hay y posibilitando que tenga su espacio,

Respetfar los limites y apoyar el donde estamos

E| método: como hacemos que las cosas pasen

Ponerle, concencia a.lo gue hacemos, el por qué b hacemos pero sobre fodo
el cOmo



Vwﬁwwawmémzngw% no dyan de ven b que
i hacemeox... algunas de etae covae que hacemoe
eatin UL procaeo

Tomar tu parte y tomar tu parte de responsabilidad
La potencia del agradecimiento, es contagiocso

Reconocer los propios limites y saber que si hoy estoy al 50% puedo dar mi

mejor 50%
Cebbty y wetmeey b Hecho. spdnn (o toydenia @
pasaty cegiends a 0 siguiente
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